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一点准备

❖ 经济学博士训练的核心：理论

❖ 经济学的科学属性：学科理论体系
▪ 诺贝尔经济科学奖， Nobel Memorial Prize in Economic Sciences

❖ 接受规范训练的研究⇔基于（某一）理论的研究
▪ 推论1：实证研究的核心在于对理论逻辑的经验验证

▪ 推论2：经济学不存在100%纯实证的研究

❖ 博士的核心基础课极……端……重要
▪ 三高：微观，宏观，计量

❖ 博士基础课投入时间：课外投入是上课时间的3-4倍
▪ 每周100小时学习投入是正常，而非“卷王”——读博就是自己卷自己

▪ 拙文《经济学博士第一年的数学训练及时间投入》
✓ http://www.liuyanecon.com/phd-study/



一点建议

How to learn math?

Learn as much as possible.

ByAndrew Wiles

How to learn econ?

Learn as much as possible

ByAnalogy



一点依据

Theory is the base of 

both BIG DATA & AI

Kepler: collect and 

describe data

Newton: theory to 

understand data

…and Marx: theory 

to change the world



一点现实

国内

❖ 没有发表的青椒，就像

没有子嗣的妃子

国外

❖ Publish or Perish



一点故事

❖ Jensen & Meckling (1976, JFE) “Agency Theory of the Firm”

▪ Google Scholar引用量：120,000+

❖ 最初的反应

▪ 在Rochester和Chicago报告时，听众的反应: “Not only unlike, they 

hate it!” 该文第一次投稿Bell Journal of Economics，editor是Oliver 

Williamson，两份审稿报告一致愤怒地拒稿

❖ 发表

▪ 一段时间后，Eugene Fama作为JFE的editor，给Jensen写了一封写，

里面说: “This is an unconditional acceptance of your paper to JFE.”

❖ 拒掉一篇真正有重要创新的文章，正是审稿人的日常修为



一点理想

“我们必须得承认，在数学和物理领域，真正的大家，十有八九

都是经济条件好的。人一生的时间并不多，如果想有成就，就得

能够顺着自己选择的方向专心致志地做下去。如果你还要想着今

天饭的事情，想着哪个职业好找工作，哪个课题能申请到基金，

成就自然也不会太高。这也是我后来为什么特别强调，一定不要

让值得培养的人才被吃饭的问题困扰。同时也提醒大家一定要把

志向放的高远一点，你的境界高了，未来的成就也一定是高的，

这点其实非常重要。”

——中科院物理学家曹则贤



一点看法

❖ 适合自己的道路：小则以学术为生计，大则以学术为志业

▪ 马克斯·韦伯：《以学术为志业》

❖ 以下仅为基于个人经验与思考的看法

▪ 《终生教职与基本正确的长期研究计划》

✓ www.liuyanecon.com/tenure-track/

▪ 《终生教职、考核与高校人员流动》

✓ www.liuyanecon.com/tenure-liquidity/

▪ 《大学的面子和里子》

✓ www.liuyanecon.com/findept/

http://www.liuyanecon.com/tenure-track/
http://www.liuyanecon.com/tenure-liquidity/
http://www.liuyanecon.com/findept/


聘用制：预聘
? ? ?

准聘
⋯⋯

长聘

聘用制：结果导向的绩效考核非完全合约

❖ 预聘：3 – 12年，非升即走

▪ 论文，基金，教学，服务

✓第一个3年：论文 & 基金

❖ 准聘：3 – 6年或无期限，非升即走/降（薪酬、岗位）

▪ 绩效工资制 + 周期性考核

✓预聘通过，说明对学校有账面价值及潜力，但仍需持续产出

❖ 长聘：理论上 “无固定期限”合同

▪ 如果不犯重大过错，学校承诺不解雇，有一个“体面”的薪水

✓真执行的学校不多，承诺的可信度也存疑



聘用制与长短期职业规划

❖ 高校人事体制、机制改革永远在路上

❖ 预聘⇒准聘：短期到中长期

❖ 短期职业规划：高质量，可能“短平快”，证明实力

❖ 长期职业规划：需要持续取得学术产出⇒突破“舒适区”



兼顾长短期：尽快竖立“基本正确的长期研究计划”

❖ 老一辈的说法：“凝练学术方向，沉淀研究心得”

❖ 研究计划：领域、问题、理论、方法、预期结论、现实意义

▪ 在恰当理论指导下通过科学规范的方法，逼近或反证预期结论，提

炼现实意义

❖ 长期：能经过一个研究热潮周期的考验

▪ 经济周期通常以8年为界：今天的研究，8 – 10年后看，依然有意义

❖ 基本正确：研究真问题，而不是“假问题”

▪ 理论研究：主流理论问题，不是发明概念、自说自话、圈地自萌

▪ 实证研究：重大现实问题



竖立…研究计划的标准：知己知彼

1. 掌握学科的发展历程

2. 了解主要学科阵地（机构、院系）

3. 熟悉老中青三代同行的工作

4. 与领域内前沿同行保持密切联系

5. 知晓前沿研究数据、理论、方法难点所在

6. 与同行就“基本正确”的主流问题达成一致

7. 明确自己针对“长期计划”的要求需要补充的知识技能

8. 组织团队——包括学生与校内外合作者——的基础与能力



聘用制：现实与理想的结合

❖ 意义：给 “基本正确的长期研究计划”的一个机会

▪ 学校：预聘 “验证”，准聘 “投产”，长聘“盈利”，解聘“止损”

▪ 老师：续聘、跳槽、转行，价值最大化

❖ 大学：

用理想主义包容性打败精致利己主义狭隘性



祝各位：
多出成果，广结善缘，前程似锦
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