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为什么需要分位数回归
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◼ 分位数回归是给定回归变量X，估计响应变量Y条件
分位数的一个基本方法。

◼ 分位回归优点：

 能够更全面的描述被解释变量条件分布的全貌，而不仅仅分
析被解释变量的均值。

 中位数回归与最小二乘法相比，估计结果对离群值表现得更
加稳健。

◼ 举例：工资分布的变化

为什么需要分位数回归
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7.1分位数回归模型
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◼

条件分位数函数
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◼

条件分位数函数
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◼

条件分位数函数
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◼

分位数回归
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◼ 以工资分布的研究为例来探讨分位数回归的使用

◼ 劳动经济学家感兴趣的问题：给定类似教育水平和工
作经验等协变量后，工资不平等是如何变化的。

◼ 在20世纪80和90年代，在不同教育水平组成的群体之

间的总体收入差距有显著提升（比如接受高等教育的
工资溢价），但是我们并不清楚在具有相同教育水平
和工作经验的群体内部，工资水平是如何变化的。

◼ 以下用分位数回归的方法证明近年来群体内部工资不
平等的扩大。

教育水平对工资分布影响
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教育水平对工资分布影响
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◼

教育水平对工资分布影响
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7.1.1删失分位数回归
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◼

删失数据定义
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◼

处理删失数据
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7.1.2分位数回归的近似性质

2019.11.5 相耐汀 秋季讨论班 分位数回归 16



◼

分位数回归的近似性质
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◼

分位数回归的近似性质
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分位数回归的近似性质
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7.1.3微妙之处
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◼ 分位数回归的系数告诉我们的是对分布的影响，而不
是对个体的影响。

◼ 条件分位数和边际分位数的转变。

微妙之处
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◼

求解边际分位数

22



◼
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7.2对分位数处理效应的工具变量估计
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◼
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7.2.1分位数处理效应估计值
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◼

分位数处理效应估计值
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◼ 工作培训合法法案JTPA是一个大规模的联邦项目，
他为20世纪80年代事业的美国工人提供资助性培训。

◼ 我们使用5102个成年按行来做培训对收入的影响的最

小二乘回归、分位数回归、两阶段最小二乘回归和分
位数处理效应估计值。

◼ JTPA实验中：
 控制组：没有人获得JTPA服务

 处理组：被分配到JTPA服务但只有60%的人接受。

估计培训为受训者收入分位数影响
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估计培训为受训者收入分位数影响
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估计培训为受训者收入分位数影响
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